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Jugendschutz Konzept und Gewaltpravention an der HAS/HAK-AUL Flora Fries

Ein friedvolles, wertschiatzendes Miteinander, das allen Mitgliedern unserer Schulgemeinschaft eine positive
Atmosphare des Lernens, Arbeitens und der Entwicklung ermdglicht, ist in unserem Ordenscharisma verankert,
daher auch Basis unserer Schulkultur und findet sich in unserem Schulvertrag und den Verhaltensvereinbarungen
wieder. Herabwirdigendes bzw. gewaltvolles Verhalten (sprachlich, nonverbal, in Form von Symbolen oder Gesten
etc.) wird nicht toleriert.

Alle Lehrkrafte unserer Schule verpflichten sich zur Achtung der Personlichkeit und Menschenwiirde ihrer
Schiiler:innen und haben eine entsprechende Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnet, die sich auf konkrete
Punkte bezieht, wie Gewaltprdvention an unserer Schule gelebt wird.

Das seit vielen Jahren an unserem Schulstandort gelebte und durch den Florian-Kuntner Preis 2024 ausgezeichnete
Projekt make:peace umfasst zahlreiche Initiativen und Projekte, die dieses wichtige Anliegen unterstitzen:

e Mediationsgesprache und Peer-Mediation im Fall wahrgenommener Konflikte

e Ermachtigung der Jugendlichen in Form von Klassenraten zur Steigerung der Achtsamkeit gegeniber ihren
Klassenkolleg:innen und zum Erlernen von Konfliktlosungs- bzw Vermeidungsstrategien

e Workshops mit externen Expert:innen und Institutionen (z.B. der Polizei, FEM, Safer Internet, der
Sozialarbeit, der Wr. Linien u.a.) zu Themen wie Verhalten im 6ffentlichen Raum, das Selbstverstindnis in
der personlichen Identitdt und Geschlechterrolle, kritische Reflexion des Verhaltens in sozialen Medien etc.

Die Gleichwertigkeit und -wiirdigkeit von Personen unabhangig von religidser, kultureller oder Geschlechtsidentitat
ist ein Wert, der fir unsere Schulgemeinschaft mafRgeblich ist.

Die bewusste Auseinandersetzung mit der eigenen Religion und das Kennenlernen anderer Religionen und Kulturen
dienen ebenfalls der Gewalt- und Radikalisierungspravention. Schulinterne Projekte wie interreligiose Nachmittage,
unser jahrliches Friedensgebet stellen gemeinsame friedvolle Haltungen in den Vordergrund und werden erganzt
durch Workshops (sowohl mit Schiiler:innengruppen als auch im Rahmen der Lehrer:innenfortbildung) zum Thema
Rassismus- und Radikalisierungspravention.

Informationen fiir Kontaktméglichkeiten sowohl innerhalb der Schule als auch zu (anonymen) externen
Beratungsstellen oder Hotlines sind sowohl als Aushang und Infofolder an mehreren Stellen in unserem Schulhaus
als auch auf unserer Webseite publiziert.

Unsere padagogische Psychologin, die fiir den gesamten Bildungscampus Praventionsbeauftragte ist und
Jugendcoaches, die mehrmals wochentlich vor Ort sind, unser engagiertes Vertrauenslehrkrafte-Team, sowie die
Schulpsychologie der Bildungsdirektion Wien stehen fiir vertrauliche Gesprache zur Verfligung. Das
Priventionskernteam unserer HAS/HAK-AUL, bestehend aus drei erfahrenen Lehrkrédften und der Schulleitung
bespricht in regelmaBigen Abstianden gesetzte PraventionsmaBnahmen und analysiert kritisch moglichen
Veranderungsbedarf oder kritische Situationen. Im Anlassfall (Verdacht auf gewaltvolle Vorkommnisse) gibt es einen
klaren Ablauf, wer in welcher Form zu informieren ist und welche MaRnahmen zeitnah gesetzt werden, die mit der
Schulbehérde und mit dem Schulerhalter abgestimmt werden. Die enge Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten ist uns ein Anliegen und von entscheidender Bedeutung.

Unsere MaRnahmen im Zusammenhang mit der Gewaltpravention werden im Schulgemeinschaftsausschuss
vorgestellt und bei Bedarf bzw. in Ubereinkunft mit den Schulpartner:innen angepasst.

Flr detailliertere Auskiinfte wenden Sie sich gerne an die Schulleitung!
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